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27. DONEM ASIL YONETIM KURULU ADAYLARIMIZ

1981 yilinda Canakkale’de dogdu. 2006 yilinda
Balikesir Universitesi’nden mezun oldu.
Ankara’da 6zel sektérde ¢alismaya basladi.
201 yilina kadar saha mohendisi ve santiye
sefi olarak gérev yaptiktan sonra kurucusu
oldugu proje firmasinda ¢calismalarina devam
etmektedir.

IMO 47. D6nem Denetleme Kurulu ve 48.
Donem Mesleki Degerlendirme Kurulu'nda
goérev aldi. IMO Ankara Subesi 22. ve 23.
Ahmet Doénem YK Uyeligi, 25. Dénem YK sekreter
Onur Uyeligi ve 26. Dénem YK Baskanligi gérevlerini

6ZERGENE yUritto. Evli ve bir gocuk babasidir.

1991 yilinda vMersin'de dogdu. 2017 yilinda

Gaziantep Universitesi'nde lisans, 2025
yilinda Ankara Universitesi isletme
Yénetimi (MBA) alaninda yUksek lisans,
egitimini tamamladi. Kariyeri boyunca
ulastirma, altyapi ve endUstriyel tesis
projelerinde saha, teknik ofis, teklif,
ihale, sézlesme ve hak talepleri uzmani
olarak gérev yapti. Mesleki faaliyetlerini
halen ézel bir firmada sézlesme ve hak
talepleri uzmani olarak sUrdirmektedir.

IMO Ankara Subesi 25. ve 26. Dénem
kurul ve komisyonlarin yani sira 26.
Dénem Yoénetim Kurulu'nda 2. Baskan
olarak gérev aldi.

1990 yilinda Ankara’da dogdu.
2018 yilinda Aksaray Universitesi'nden
mezun oldu.

iMO Ankara Subesi 24., 25. ve

26. Dénem kurul ve komisyonlarin yani
sira 25. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi
ve 26. Dénem Yénetim Kurulu Sayman
Uyeligi gérevlerini Ustlendi.

Halen Cankaya Belediyesi'nde
calismaktadir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

1982 yilinda Ankara’da dogdu.

2009 yilinda lisans egitimini Erciyes
Universitesi'nde, yuksek lisans egitimini
ise Hacettepe Universitesi'nde
tamamladi. Yapi denetim, Ustyapi ve
yol yapim firmalarinda santiye sefi
olarak ¢alistiktan sonra konut yapim
isleri, 3B kent modelleri projeleri ve
musavirlik-kontrolluk hizmetleri veren
kendi firmasini kurdu.

TMMOB Yapi Denetim ve CBS ¢alisma
gruplari ile IMO Ankara Subesi 25. ve
26. Dénem kurul ve komisyonlarin yani
sira 25. ve 26. Doénem Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev aldi.

1990 yilinda Sivas’ta dogdu. 2019
yilinda Eskisehir Osmangazi
Universitesinden mezun oldu.
2020-2023 yillari arasinda IMO Ankara
Subesi'nde Arastirma Gdérevlisi olarak
calisti. IMO Ankara

Subesi 24., 25. ve 26. Dénem kurul ve
komisyonlarin yani sira 26. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.

Mesleki calismalarinda santiye teknik
ofis sureclerinde yer aldi, renovasyon
projelerinde santiye sefligi yaparak
saha organizasyonu, uygulama takibi
ve koordinasyon faaliyetlerini yOrtto.
Halen 6zel bir firmada teknik ofis
mUhendisi olarak ¢alismalarini
sUrdUrmektedir.

1975 yilinda Ankara’ da dogdu.

1999 yilinda Gazi Universitesi
MUhendislik — Mimarlik Fakoltesi'nden
mezun oldu. 1999 - 2005 yillari
arasinda dzel sektérde profesyonel
olarak ¢alistiktan sonra, 2005 - 2021
yillari arasinda kurucu ortag oldugu
proje ve danismanlik firmasinda
meslek hayatina devam etti.

2021 yilindan itibaren yine ortagi
oldugu firmada ¢alismalarini
surdUrmektedir. Onceki dénemlerde
iIMO Ankara Subesi kurul ve
komisyonlarinda gérev aldi.

Evli ve iki cocuk babasidir.

1992 yilinda Avanos’ta dogdu.

2017 yilinda Atiim Universitesi'nden
mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan
6nceki dénemlerde IMO Ankara
Subesi kurul ve komisyonlarinda
goérev aldi.

IMO Ankara Subesi'nde 24 ve

25. Dénem Yonetim Kurulu
Sayman Uyeligi ve IMO 49. Dénem
Denetleme Kurulu raportorl0gu
gbrevlerini yuruttd. Halen &zel bir
firmada teknik ofis muhendisi
olarak mesleki ¢calismalarina
devam etmektedir.

www.cagdasmuhendis.org

®® /cagdasimoankara



27. DONEM YEDEK YONETIM KURULU ADAYLARIMIZ
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Dogukan
ATABAY

1974 yilinda Ankara’da dogdu. 1998 yilinda Gazi
Universitesi'nde lisans egitiminin ardindan
yUksek lisans egitimini “Ulastirma” alaninda ve
doktora egitimini “Kazalarin Cevresel ve Teknik
Arastirmasi” ana bilim dalinda ayni
Universitede tamamladi. Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Yonetimi alaninda ikinci lisans
egitimini bitirmistir. 25 yili askin suredir
ulastirma, trafik mohendisligi ve karayolu
guvenligi alanlarinda ulusal ve uluslararasi pek
ok projede gérev aldi. 2016 yilindan bu yana
ilgili alanlarda bagimsiz uzman olarak
danismanlik hizmeti vermektedir.

TMMOB bUnyesindeki gesitli kurul ve
komisyonlarla birlikte IMO Ulastirma Uzmanlar
Kurulu ve Mesleki Degerlendirme Kurulu
Uyeliklerinin yani sira IMO Ankara Subesi

25. ve 26. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gdrev aldi. Evli ve bir cocuk babasidir.

1998 yilinda Aydin‘da dogdu.

2023 yilinda Atilim Universitesi'nden
mezun oldu. Ogrencilik yillarinda
genc-IMO Universite temsilciligi ve

13. Dénem geng-IMO Ogrenci Konseyi
Baskanligi yapti. Mezuniyetinden bu
yana Ustyapi projelerinde saha
muhendisi olarak gérev alan Atabay,
halen ézel bir firmada ¢calismaktadir.

iMO Ankara Subesi 26. Dénem kurul
ve komisyonlarin yani sira 26. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi olarak

goérev aldi.

1991 yilinda Ankara’da dogdu.

2013 yilinda Gazi Universitesi'nden
mezun oldu. 2019 yilinda ODTU'de
Ulastirma alaninda yuksek lisans
derecesini aldi. Halen TED
Universitesinde Geoteknik alaninda
doktora galismalarina ve Arastirma
Gorevlisi olarak mesleki faaliyetlerine
devam etmektedir.

2009-2013 yillari arasinda geng-iMO
Bgrenci temsilciligi yapti. IMO Ankara
Subesi 22 ve 23. Dénem kurul ve
komisyonlarda gérev alarak oda
bunyesinde kurslar verdi. IMO Ankara
Subesi 26. Dénem Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev aldi.

1986 yilinda Kirsehir'de dogdu.

2009 yilinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi'nden mezun oldu. Gesitli
santiyelerde saha muhendisi olarak
calistiktan sonra 2013 yilinda DSi
KUtahya 34. Sube MUdUrl0gU'nde géreve
basladi. Halen DSI 5. Bolge Mudurlugo
Taskin Kontrol Sube MUdUrl0gu'nde
calismaktadir. Ankara Universitesi'nde
“Tagkin Hidrolojisi” alaninda yUksek
lisans yapti. istanbul Universitesi AUZEF
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
BSIUMU'NU bitirdi.

TMMOB 48. Dénem Kamuda Calisan
MUhendislerin Sorunlari Calisma
Grubu'nda yer aldi. IMO Ankara
Subesi DSi isyeri Temsilciligi gérevini
yUrutto. Evli ve bir gocuk babasidir.

L

“SENINLE: ...
YAN YAN

AGDA

YARINLARA!

1993 yilinda Ankara’da dogdu.

2016 yilinda izmir Yuksek Teknoloji
EnstitUsi'nden mezun oldu. 2011-2016
yillar arasinda geng-iMO Universite
Ogrenci Temsilciligi yapti. Yurt ici ve
yurt disi ulasim projelerinde sanat
yapilari proje mUhendisi ve kontrol
mUhendisi olarak ¢alisti. Halen uzman
sanat yapilari proje mohendisi olarak
gérev yapmaktadir.

<

' iMO Ankara Subesi 26. Dénem kurul
ve komisyonlarin yani sira 26. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.
Evli ve bir cocuk babasidir.

Eren Can
SENER

1991 yilinda Diyarbakir'da dogdu.
2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir
Universitesinden mezun oldu.

iIMO Ankara Subesi Tiyatro Toplulugu
ile cesitli oyunlarda yer aldi. Onceki
dénemlerde IMO Ankara Subesi kurul
ve komisyonlarinda gérev aldi ve

25. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapti.

Meslek hayati boyunca yurt ici ve yurt
disinda, sulama ve karayolu basta
olmak Uzere ¢esitli altyapi projelerinde
saha, teknik ofis ve ihale mUhendisi
olarak gérev aldi. Halen &zel bir
firmada teklif ve ihale mUhendisi
olarak ¢aligmaktadir.

1993 yilinda izmir'de dogdu. 2017
yilinda Gankaya Universitesi'nden
mezun oldu. Meslek hayati boyunca
yurt igi ve yurt disi projelerde
tasarim, proje gelistirme ve
uygulama sureglerinde gérev aldi.

Kurucusu oldugu firmada mimarlik
ve mihendislik hizmetleri sunmakta
ayrica 3B yapi tasarim ve modelleme
alanlarinda ¢alismalarini
sUrdUrmektedir.
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Genel Kurul:
14 Subat 2026 | Cumartesi
Saat: 10.00 - 17.00

iMO KKM Teoman Oztiirk Salonu
Necatibey Cad. No:57 Kizilay/Ankara

Segim:
15 Subat 2026 | Pazar
Saat: 09.00 - 17.00

Ankara Ataturk Lisesi (Sihhiye)
Korkutreis Mah. Sezenler Sok. No:11 Kizilay/Ankara
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INSAAT MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
27. DONEM GALISMA PROGRAMI

“Seninle yan yana ¢addas yarinlaral”
Cagdas insaat MUhendisleri olarak;
. insaat muhendislerinin 8rgitlt dayanismasini biyiterek sirdirmeyi,

. Bilimin ve teknigin Ulke ve toplum yararina kullaniimasi i¢cin meslegimizi ilgilendiren tim
alanlarda daha etkin ve gérinir olmayi,

. Odamizin dinamik, katiimei ve gogulcu yapisini giglendirmeyi,

. Mesleki ve 6rgutsel iliskilerimizi gelistirerek, meslektaslarimizin hak ve gikarlarini kararli-
likla savunmayi,

. Meslegimizin toplumdan bagimsiz disinulemeyecedi bilinciyle; demokrasiden, hukuktan,
laiklikten, baristan ve emekten yana tutumumuzu tavizsiz bigimde sGrdirmeyi,

. GU¢luden degil dogrudan, ranttan degil bilimden, dogadan ve halktan yana durmayi ilke
edinmeyi,

amagliyoruz.

Meslegimizi, meslektaslarimizi ve 6rgitimuizU karanhga ve umutsuzluga teslim etmemek,
cagdas ve aydinlik yarinlari yan yana ve dayanismayla kurmak icin yola ¢ikiyoruz.

Seninle yan yana, ¢agdas yarinlara!

insaat MUhendisleri Odasi Ankara Subesi 27. Dénem Yénetim Kurulu’'na, bu sorumlulugu
omuzlamak ve gelecegi birlikte insa etmek icin dayanismayla adayiz.

A) GiRiS

6 Subat 2023 depremlerinin Uzerinden gegen U¢ koca yilin ardindan, acilarimiz hélé taze,
o6fkemiz ise ilk glnkU gibi diri. Albert Camus'nin dedigi gibi: "Bir Ulkeyi tanimak istiyorsaniz
o Ulkede insanlarin nasil 6ldogune bakin." Biz bu s6zun agirligini, 50 binden fazla canimizi
beton tabutlarda biraktigimizda, orman yanginlarinda korumasiz kalan 11 isgimizde, dnlem
alinmadan metan gazi dolu magaralara génderilen 12 askerimizde ve Bolu'da bir gecede
kUle dénen 78 vatandasimizda iliklerimize kadar hissettik. Bu 8lumler ne “kader plani” ne
de kaginilmaz birer doga olayidir. Yasananlar, denetimsizligin, liyakatsizligin ve rant ugruna
insan hayatinin hige sayilmasinin bir sonucu, tek kelimeyle ifade etmek gerekirse birer
“katliamdir.”

Gegen iki yillik siregte adaletin tesis edilmesi beklenirken, deprem davalarinda asil sorumlu-
larin yargl énine cikariimadigina, meslektaslarimizin ise birer "ginah kegisi" ilan edilerek
tUm sistemin ginahinin mUhendislerin sirtina yUklendigine sahitlik ettik. Bilimsel ve teknik ge-
reklilikleri g6z ardi eden siyasi kararlarin ve imar aflarinin failleri serbestce dolasirken, teknik
hizmetleri piyasanin vahsi kosullarina mahkum eden irade, meslegimizi itibarsizlastirmaya
devam ediyor. insaat mihendisligi, bir yandan Glke ekonomisinin merkezinde tutulurken diger
yandan mihendislik imzasi sadece bir bUrokratik prosedire indirgenmis, mesleki onurumuz
ve yetkilerimiz bizzat iktidarlar eliyle asindiriimistir.
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Ulkemizin igine suruklendigi agir ekonomik krizin ve hukuksuzlugun yUki en gok da emegiyle
geginen meslektaslarimizin ve umudu kirllan genglerimizin sirtindadir. Pervasizca agilan
niteliksiz Universitelerle meslegimiz degersizlestirilmis, liyakatsiz atamalar ve milakat zulmuyle
geng mihendislerin gelecegi ¢alinmistir. Bugin gen¢ meslektaslarimiz issizlik kiskacinda,
dusuk Ucretler ve givencesiz ¢alisma sartlar altinda ezilimektedir. Bu yizden ¢areyi dogup
bUyUdukleri topraklarda desgil, yurt disina kagmakta aramaktadir. Ote yandan, halkin iradesini
yok sayan belediye kayyumlari, kentlerimizi ortak akildan ve mihendislik vizyonundan koparip
birer rant sahasina ¢evirme politikasinin en somut érnegi olarak karsimizda durmaktadir.

Bu karanlik tablo sadece kentlerimizi degil, dodamizi ve yasam haklarimizi da tehdit ediyor.
iki dudak arasindan gikan kararlarla ormanlarimiz, derelerimiz ve tarihimiz sermayeye peskes
cekilirken diger tarafta halkin ihtiyaglarini temel alan ulasim, altyapi ve barinma projeleri yerini
gosterisci ve toplum karsiti "gilgin projelere" birakmistir. Kagis planlarinin kagit Ustinde kaldig,
denetim yerine g6z yummanin tercih edildigi bu dUzende, her gin yeni bir ihmale kurban
verilmekteyiz.

Bizler biliyoruz ki, UzgUnUz ama artik sadece Uzgin olmak yetmiyor. Beton tabutlarda 6imeye,
hukuksuzluklarla susturulmaya, liyakatsizlikle elenmeye ve meslegimizin su¢ mahallerinde
kurban edilmesine alismayacagiz. Bu karanlik havayi dagitmak, kamu kaynaklarinin sermaye
gruplarina degil halkin gbvenli yasamina aktarilmasini saglamak ve mesleki onurumuzu yeni-
den kazanmak igin 8rgitly bir micadele zorunluluktur. Gagdas insaat Mihendisleri olarak,
bu sistemi degistirmek, bilimi ve teknigi halkin yararina kullanmak igin variz. Gelecegimizi
rantgilarin elinden geri almak i¢in omuz omuza durmaya kararliyiz.

¢6zUM 6RGUTLU MUCADELEDE!

Bizler biliyoruz ki; meslegimizin ve meslektasimizin sorunlarinin ¢6zUmU, ancak halki da
kapsayan nitelikli dayanisma ve 6rgitli micadele ile mimkin olacaktir. Bu nedenle Cagdas
insaat MUhendisleri olarak hedefimiz daha érgiitlt, daha butiunlesmis, daha etkin ve topluma
seslenen, bilimsel, mesleki, kiltUrel anlamda zenginlestiriimis politik bir iradenin ve 6rgUtlolo-
gun kurulmasidir. Bu amag dogrultusunda yapilacak galismalarin yani sira Cagdas insaat
MUhendislerince, meslegimizin sahip oldugu hayati 6neme dair toplumsal biling yaratiimasi
hedeflenecek ve insaat mihendisligi mesleginin hicbir baski ve yénlendirme olmadan icra
edilmesinin 6nemi tUm platformlar etkin sekilde kullanilarak kamuoyuna aktarilacaktir.

Bu gergevede hedef ve sorumluluklarimizi yerine getirmek amaciylao;
Genis bir iletisim agi kullanarak etkili bir ydnetim ve 6rgitlenme modeli gelistirilecektir.

Odamizin gelecege ydnelik amaglari her alanda yasanan degisimi ve gelisimi de gdz 6nine
alarak belirlenecek, bu degisim ve gelisim dogrultusunda yeni micadele zeminleri yaratilacak-
tir.

Emekten, 6zgUrlUkten, demokrasiden yana ve toplumun gikarlari dogrultusunda ¢alisilacaktir.

Odamiz bUnyesinde var olan potansiyel canlandirilarak Uyelerimize, 6rgutlolugimuize ve
Ulkemize olumlu yansiyacak bir sekilde islerlik kazandirilacaktir.

Meslek alanlarimizin daraltiimasi, meslegimizin itibarsizlastirlmasi ve niteliksizlestirilmesi,
meslektaslarimizin hak gasplari, mesleki arastirma-gelistirme ortamlarinin elimizden alinmasi
ve planlama anlayisinin ortadan kaldiriimasina yénelik son yillardaki uygulamalara karsi
bilincli ve surekli bir micadele hatti olusturulacaktir.

Kentimizde yasam alanimizi daraltan uygulamalaraiiliskin bilimsel ve kamu yararini gézetecek
bir tavir sergilenerek bu amaca yonelik forum, panel ve sempozyumlar dizenlenecek, saha
calismalari yapilacak ve yapilan ¢calismalarin karar vericilere ve halka etkin bir sekilde duyuru-
lacaktir.
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B) TEMEL iLKELERiMiZ VE GALISMA ANLAYISIMIZ

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi calismalari, higbir siyasi parti, siyasi olusum
ve ekonomik gi¢ odaginin etkisi altinda bulunmamay, Ulke ve toplum yarari dogrultusunda
meslek alanimiza ve meslektasimiza sahip ¢gikmayi ve demokratik kitle 6rgiti ve kamu kurumu
niteliklerinin sUrekliligini saglamayi esas alan bir anlayisla strdirilecektir.

Bu gergevede;
Mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlarda insaat mihendislerini temsil etmek,
insaat mhendislerinin hak ve cikarlarini halkimizin ikarlari temelinde korumak ve gelistirmek,

insaat mUhendislerinin mesleki, sosyal ve kiltirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimin
toplum yararina kullaniimasi bilincini olusturarak uygun zemini yaratmak,

Meslek alanlarimizia ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kultirel
boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek,

Meslek alanimizla ilgili politikalarin toplum yararina dizenlenmesi igin éneriler gelistirerek,
bunlarin yasama gegirilmesi icin mUcadele etmek,

TUm bunlarin geregi olarak en genel anlamda Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, barisi, esitligi,
6zgUrlUg0 ve adaleti savunmak; bagimsiz ve demokratik bir Turkiye'nin yaratilmasi yénindeki
calismalari bdtunsel bir anlayisla ve etkinlestirerek surdirmek ¢alisma anlayisimizin temel
unsurlaridir.

Bu temel ilkelerimiz ve ¢calisma anlayisimizia;
Orgitsel Alanda:

IMO ve TMMOB bitunselligini savunan demokratik anlayis, Odamiz ve Birligimizin érgitsel
gelisimi ve sorunlarin ¢6zUmune iliskin, ge¢gmiste oldugu gibi bugin de esas alinan yol haritasi
olacaktir.

Mesleki Alanda:
Mesleki uygulamalarin Glke ve toplum yarari 6n planda tutularak yapilimasinin en temel kosuly;

Meslek alanimizdaki norm ve standartlardaki degisiklikleri ve gelismeleri takip etmek ve
gelistirmek, uygulamadaki eksiklik ve aksakliklari nedenleriile birlikte tespit edip meslegimizin
itibari, meslektaslarimizin ve toplumun cikarlar dogrultusunda ¢alismak,

MUhendislik etigi kavraminin ahlakli bireylerle yerleseceginin bilincinde olmalk,

Denetleme mekanizmalarini daha etkili kilarak, mUhendislik egitimi dizeyinin arttiriimasi ve
meslek ici egitim olanaklarinin degisik konularla zenginlestirerek Uyelerimizin bilgi dUzeylerini
gelistirme yonUnde ¢alismalar yaparak, mesleki hizmetimizin toplumsal alana en iyi sekilde
yansimasini saglamak ve

Mesleki faaliyetleri esnasinda meslektaslarimizin karsilasabilecegi bilimsel ve teknik gerekli-
liklere aykiri her tUrlU baski ve yénlendirmelere karsi Uyelerimizin glvende hissetmelerini
saglayacak érgutsel ve kurumsal gi¢ odagi olarak mesleki alanda yer almaktir.

Faaliyetlerimiz bu kapsamda sistemli bir sekilde sGrdirilecektir.
Ulke ve toplum gikarlari alaninda:

TOm dayatmalara karsi; Ulkemizi, meslektasimizi ve meslegimizi tehdit eden tUm unsurlar en
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acik sekilde ortaya konulacak ve bu bilgilerin periyodik ve anlasilir bir sekilde en genis kitlelere
yayginlastiriimasi galismalari yapilacaktir.

Bu temelde Sube binyesinde gerceklestirilecek her turlG etkinligin yani sira IMO ve TMMOB
bUtUnselligi igerisinde tUm toplumsal micadelelere aktif bir sekilde katki konulacaktir.

C) ORGUTSEL GALISMALAR
1.IMO ve Subeler:

Cagdas insaat Muhendisleri olarak sahip oldugumuz demokratik merkeziyetgi yénetim
anlayisi ve toplumcu muhendislik gizgisinde, IMO Yénetim Kurulu ile uyumlu olarak mesleki
ve teknik konularda ortak ¢alismalar yUrUtUlerek, merkezi politikalarimizin yénlendiriimesi
ve guglendiriimesi hedeflenerek tUm galismalarina katki konulacak, Odamiz binyesindeki
diger subelerle dayanisma anlayisiyla ortak ¢alismalarda bulunulacaktir.

2. Temsilcilikler:

Meslek alanimiza iliskin yeni yasal dizenlemeler, subemizin temsilcilikler ile yaptigl calismala-
rn daha islevli hale getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde TMMOB birimleri igindeki
koordinasyon yeni dénemde daha da gelistirilecek ve temsilciliklerde yapilacak sosyal-kolto-
rel-mesleki etkinliklerle subemiz ile ortak calismalar yapilmasi saglanacaktir. Temsilciliklerimiz
bu ¢alismalarda subemiz tarafindan sirekli desteklenecektir. Subemiz bunyesinde yer alan
temsilcilikler ile dUzenli periyodlarda koordinasyon toplantilari gergeklestirilecektir.

3. TMMOB ve Diger Oda Subeleri

TMMOB KK calismalarinin aktif éznesi olunacak, tUm calismalara etkin katki ve katiim
saglanacaktir. IMO Ankara Subesi olarak sorumluluk alanimizdaki TMMOB'ye bagl diger
odalarin subeleriyle birlikte mesleki ve teknik konularda ortak galisma yapmaya acik oluna-
caktir. Subemizin etkinlik bolgesindeki tum illerin sorunlarina iliskin il Koordinasyon Kurullari
icerisinde mesleki alanimiz ve bilgi birikimimiz cercevesinde her tUrlU katki etkin bir sekilde
sunulacaktir.

D) UYE SORUNLARI KONUSUNDA GALISMALAR

Meslektaslarimizin yasadigi sorunlar, genel itibariyle, Ulke ¢apinda uygulanan makro politika-
lar ve bu politikalarin calisma ve Ucret rejimine yansimalarindan kaynaklanmaktadir. Ancak
Uyelerimizin bir kismi Odamiz aleyhine yaratilan algi iklimi nedeniyle Birligimizi ve Odamizi
asli sorumlulardan biri olarak gérmekte, aslinda sorunlarin ¢6zUmU igin ydntemler Uretilmesi
gereken yer olan meslek 6rgitinde yer almaktan imtina etmenin 6tesinde Odaya karsi reak-
siyoner bir tutum dahi sergileyebilmektedir. Bu nedenle dncelikle meslektaslarimizin yasadigi
en blyUginden en kigUgUne tUm sorunlar niteligine uygun olarak tasniflenecek, tasniflenen
sorunlarin hangi makro politikalarin bir sonucu oldugu sistematik ve politik bir gizelge ile
tespit edilecek, bu ¢ercevede gegmiste Uretilen ¢6zUm ydntemleri ile sorunun ¢6zOmU igin
gerceklestirilebilecek tekil ve bUtUnsel ¢alismalar ortaya konarak neden ve sonug iliskileri
ile meslektaslara aktarilacaktir. Bu strecin beklenen faydayi saglamasi ancak Uyeler ile siki
iliskiler ve birlikte Uretim gdzetilerek mimkUn olacaktir.

Yukarida bahsedilen yéntemle ilerletilecek dinamik sire¢ sonucunda genislemesi mUmkin
olmakla birlikte bu dénemde; plansiz programsiz politikalarin meslek alanimiza yansiyan
olumsuz sonuglarina karsi;

Ucretli calisan meslektaslarimizin, 6zIUk haklar konusunda calismalar yaparak Odamiz ile bag
kurmasini saglayacak politikalar hayata gecirilecektir.
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DUsUk Ucretlere calismak zorunda birakilan Uyelerimizin haklarina yonelik galismalar yapilarak
muUhendis asgari Ucretinin yeniden baglayici bir nitelie kavusmasi icin diger sube, oda ve
birligimizle koordinasyon iginde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Yapi denetim sisteminin dayattigi givencesizlik ve meslegin itibarsizlastirimasina karsi
calismalar surdUrilerek yapi denetim sistemi sorunlarina yonelik kamuoyu olusturulmaya
calisilacaktir. Onemi yasanan depremlerde bir kez daha gézler éniine serilen yapi givenligi-
nin éncelikli sorumlulari yapi denetgilerinin galisma, Ucret, is glvenligi ve yasam kosullarinin
gelistiriimesine yonelik Yapi Denetim Komisyonunun hedefleri dogrultusunda ¢alismalar
yUrUtUlecek, yapi Uretim sireglerinde denetim ve kamu yarariilkesi esas alinarak yapi dene-
tim sisteminin gergek anlamda denetim sistemine dénusmesi igin politikalar gelistirilecektir.

Kamuda amir baskisi altinda, tek adam rejiminin dayattigi baski ortaminda verilen kanunsuz
emirleri yerine getirmek zorunda kalan ve itiraz etmesi halinde mobbing, sirgin ve isinden
olma tehditleri altinda yasayan meslektaslarimiza yonelik dayanismayi artiran ve kamuoyu
olusturan politikalar gelistirilecektir.

Yasal mevzuatlarda yapilan degisikliklerle tahrip edilmeye calisilan oda Uye iliskilerinin
gelistiriimesi i¢in uygun zemin yaratilacaktir.

is bulamayan muhendislerin kendilerini yalniz hissetmeyecegi, dayanisma ortaminin artirila-
cagi galismalar gelistirilecektir.

isci saglig ve is givenligi sorunlarina yénelik énleyici tedbirlerin alinmasina yénelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Yasanan tUm sorunlar ve yukarida bir kismi sayllan ¢6zime ydnelik hususlarin amacina
ulasmasi igin bUtn iletisim yontemleri ile programli ve koordine kampanyalar yiritilecek,
meslektaslarimizin sorunlarinailiskin kamuoyu olusturularak toplumsal talep haline getirile-
cektir.

E) geng-iMO FAALIYETLERi KONUSUNDA GALISMALAR

Teknik hizmetlerin sermaye lehine degerinin dusUrUlmesi hedefi dogrultusunda sUrekli
arttirlan kontenjanlar ve niteliksizlestirilen Universiteler, insaat mUhendisligi egitimini ve bu
egitime yonelik talebi tamamiyle arz talep Uzerine kurulu piyasa isleyisine mahkum etmistir.
Bu siUrecin dogal sonucu olarak insaat mihendisligi bdlUmlerinin kontenjanlari gdéstermelik
azaltmalara ragmen dolmamakta, subemize bagl temsilciliklerde yer alan Universiteler
de dahil olmak Uzere birgok Universitede insaat mihendisligi bélumleri tercih edilmedigi
icin kapanma noktasina gelmistir. Ulkenin icinde bulundugu Umitsiz atmosferin yani sira
mevcut durumda insaat mUhendisligi egitimine 6zgl olumsuz etkenler meslektas aday ar-
kadaslarimizin gelecek kaygisini da katbekat arttirmaktadir. insaat mohendisi adayi égrenci
arkadaslarimiz, gittikce agirlasan ekonomik krizin sebep oldugu problemlerle de diger tim
Universite 6grencileri gibi agir sekilde yizlesmekte; sosyal ve kiltirel gelisimlerini saglayacak
etkinliklerde yer almak, gengliklerinin geregi eglenmek icin yapacaklari harcamalar sdyle
dursun; barinma, ulasim, saglikli ve yeterli beslenme gibi temel ihtiyaglarini karsilayamaz
hale gelmislerdir.

iste bu sartlar altinda Cagdas insaat Muhendisleri'nin temel hedeflerinden biri, geng-iIMO
Uyelerinin sorunlarinin ¢ézOme ulastiriimasi i¢in uygun zemini yaratmaktir. Subemizin
mesleki-politik pozisyonu cercevesinde genc-iMO’nun bagmsiz yapisi ile kendi karar alma
mekanizmalarini isleterek alacag kararlarin uygulanmasi igin gerekli destek saglanacaktir.
Benzer sekilde geng-IMO Uyelerinin subemizin sosyal ve kiltirel alandaki galismalari dahil
olmak Uzere tUm calismalarina, hazirlik asamasindan sonu¢ asamasina, tUm surecglerde
katilmalari saglanacak, Sube ile genc-IMO iliskisinin dinamik niteligi giclendirilecektir. Bu
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dénemde deprem bélgesi basta olmak Gzere geng-IMO Uyesi insaat mihendisligi dgrencile-
rinin merkezinde yer aldigi sosyal dayanismayi giclendirecek nitelikte galismalara éncelik
verilecek; mesleki, sosyal ve kiltUrel dizenlenecek tUm etkinliklerde etkin rol almalari
saglanacaktir.

insaat MUhendisligi &grencilerinin tGm sorunlarinin bilincinde olarak yeni dénemde geng-iMO
Uyelerinin akademik, sosyal ve kUltUrel sorunlarina demokratik ve bilimsel Universite ekseninde
¢6zUm Uretmek, bu sUregte meslek odalarini tanimalarini ve oda faaliyetleri icinde yer almala-
nni saglamak amaciyla kurulan geng-IMO faaliyetleri daha etkin bir sekilde sirdirilecektir.

F) MESLEK ALANIMIZA iLiSKiN GALISMALAR
1. MUhendislik Disiplinlerine Yonelik Calismalar

Meslegimizin toplumcu ve bitinsel bir mUhendislik galismasi anlayisiyla ayni b0tindn tamam-
layici organlari gibi davranmasi ve bilimsel yéntemlerle desteklenen, ¢cadin gereksinimlerine
de yanit verecek nitelikte olmasi icin caba gosterilecektir. Ozellikle yetki ve calisma alanlari
belirlenirken insaat mUhendisliginin diger mUhendislik birimleri arasinda hak kayiplarina
ugramamasi igin gerekli adimlar atiimaya devam edilecektir. Bu baglamda santiye sefligi ile
geoteknik alanindaki uygulamalar gibi meslegimizce icra edilmesi gerektigi agik olan alanlarda
s6z sahibi olabilmek adina merkezi politika ve etkinliklerin yénlendiriimesi, desteklenmesi ve
de hayata gegirilmesi noktasinda gegmis dénemlerde éznesi olunan “Her Santiyeye Bir Sef”,
“Talebimiz Gelecegimiz” ve “Bosuna mi Okuduk?” kampanyalarinda oldugu gibi aktif ve etkin
rol alinacaktir.

2. Hak ihlallerinde Fiili ve Hukuksal Zemin

GuUvencesiz galisma kosullarinin ¢calisma hayatini belirledigi, hak gasplarinin yayginlastigy,
meslektaslarimizin fazla mesaiye ve disUk Ucrete mecbur birakildig), issiz mUhendis sayisinin
ve meslek alanimizdaki usulsUzlUklerin arttigl bir donemde Uyelerimizin mesleki anlamda
yasadiklari sikintilara dair yasal dizenlemeler ve mevzuatlar konusunda surdirilen hukuk
danismanligr hizmeti etkin bir sekilde devam ettirilecektir.

G) MESLEK iGi EGITiM GALISMALARI

Meslektaslarimizin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklari teknik yeterlilik sorunlari, her dénem
oldugu gibi 5nUmizdeki donemde de odamizin meslek ici egitim faaliyetlerini dizenli ve etkin
bir sekilde gerceklestirmesini zorunlu kimaktadir. Subemiz, insaat Mihendisleri Odasi Surekli
Egitim Merkezi'nin (IMOSEM) kurulus asamasinda &ncU rolde aktif olarak yer almasinin yani
sira IMOSEM'in islerlik kazanmasi ile nceki dénemlerde subemiz binyesinde gerceklestirilerek
YouTube hesabinda insoot MUhendisligi Ana Bilim Dallarina gore tasnif edilen egitim faaliyet-
lerinin kayitlar, IMOSEM platformuna aktarilmistir ve yeni kayitlar oldukga igerik kitUphanesi
glncellenmektedir.

Yeni dénemde de meslek igi egitim faaliyetlerinde birincil hedefimiz kurumsal olarak yUritu-
lecek egitim faaliyetleri araciligl ile Gyelerimizin gincel ve guvenilir bilgiye en kolay sekilde
Odamiz Gzerinden ulasmasi olacaktir. Onceki dénemlerde basariyla sirdirilen mesleki
kurs, egitim ve yayinlarin Uyelere daha yaygin ve surekli bir sekilde ulastiriimasi yénUndeki
calismalar yeni dénemde de temel hedeflerimizdendir. IMO meslek ici egitim politikalari
dogrultusunda, gectigimiz dénemlerde modernize edilen egitim araglarinin ve IMOSEM plat-
formunun sagladigl imkanlar ile daha gicgliu egitim calismalar gergeklestirilecek; cevrimigi
ve yUz yUze egitim faaliyetleri Uye ve egitmen talepleri ile 6rgitlenme iliskileri g6z 6ninde
bulundurularak dengeli bir sekilde hayata gegirilecektir.
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Meslektaslarimizin en énemli sorunlarindan birisi olan mesleki bilgilerin gincellenip bilgi
birikiminin arttirimasi ve bu dogrultuda sube bazinda gergeklestirilecek olan 6zgin konular-
daki kurs ve seminerlerin sistematik bir dizenle isleyebilmesi igin genis bir alanda ¢alismalar
yapilacaktir. Bu baglamda, sube etkinlik alani igerisinde bulunan Universiteler ile akademik
is birligi igerisinde bulunulacak ve sektérde konusunda uzman olan mihendislerin mesleki
paylasimlarini arttirabilmek adina iletisimin bitin kanallari agilacaktir.

Meslek ici Egitim calismalar kapsaminda kurslar ve seminerlerin yani sira gectigimiz dénem-
lerde oldugu gibi ¢esitli Insaat MUhendisligi disiplinlerinde panel, sempozyum, kongre ve
calistaylar dizenlenmeye devam edilecektir.

Verilen egitimlerin niteligini dlgmek ve iyilestirmek adina aktif ve bilimsel bir izleme ve geri
bildirim mekanizmasi olusturulacaktir.

H) KOMiSYONLAR ve KURULLAR

Subemiz bUnyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar mesleki ve teknik konularda Oda
goruslerinin olusturulmasinin yani sira 6rgitlenme agisindan da énemli katki saglamaktadir.
Bu sayede Odamizin daha Uretken bir yapi haline gelmesi hedeflenmektedir. 26. Dé6nemde
kuracagimiz komisyonlarla birlikte meslektaslarimizin, odamizin, kentimizin ve Ulkemizin
sorunlarina dair ¢6zOm o6nerileri olusturulmasi, bu éneriler dogrultusunda pratik siregler
yaratiimasi hedeflenmektedir. Calisma programinda yer alan kurul ve komisyonlara ek
olarak dénem igerisinde yasanabilecek gelisme ve ihtiyaglar dogrultusunda konularina 6zel
kurul, komisyon ve calisma gruplari da olusturulabilecektir.

1-Orgiitlenme Komisyonu

Meslektaslarimizin sorunlarina yonelik sonug alabilecek tespit ve ¢ézim &nerileri gelistirebil-
mek, ancak genis bir drgitlenme agdi ve bu adin aktif sekilde Oda isleyisine dahil olmasiyla
mUmkUn olacaktir. Populer kiltur ile dayatilan ve pandemi ile giglenen bireysellesme sonucu
hak ihlallerine kitlesel boyutta ses ¢ikarilamaz hale gelinmis, 6rgitly bir kitlenin yaratacagi
baskinin yerini sosyal medya yoluyla iktidar sahiplerinden dilenen IGtuflar almistir. Ancak geg-
tigimiz yillarda verilen mUcadele érnekleri géstermektedir ki; toplumsal gruplarin amaglarina
ulasabilmelerinin tek yolu gi¢lU bir 6rgutlGluk ile organize sekilde hareket etmekten gegmekte-
dir. Bu nedenle; meslegimizin ve meslektaslarimizin emeginin degersizlestiriimesine, Universite
egitiminin niteliksizlestiriimesine, meslektaslarimizin sefalet kosullarina mahkdm edilmesine
karsi politikalar gelistiriimesini saglayarak Uyelerimizin 6rgUtlGluk bilincinin arttinlmasina yéne-
lik faaliyetlerin planlamasi 6rgitlenme komisyonumuzun ana amaglari arasinda olacaktir. Bu
vesileyle meslektaslarimizin karsi karsiya kaldiklari issizlik, hak ihlalleri, insani olmayan ¢alisma
sartlar gibi birgok problem karsisinda yalniz hissetmemeleri saglanacak, bireysel talepler ve
hak savunulari kurumsal bir nitelik kazanarak kuvvetlendirilecektir.

Ayni zamanda sosyal ve kilturel etkinlikler ile birliktelik duygusu giglendirilecek, yasamin diger
alanlarinda da Uyelerimizin bir arada bulunmalari igin gerekli ortam hazirlanacaktir.

Bu ana amaglari desteklemek maksadiyla Orgitlenme Komisyonu binyesinde kurulmasi
planlanan ¢alisma gruplari su sekildedir;

a) Geng MUhendisler Calisma Grubu
b) Ucretli Galisan Mihendisler Galisma Grubu
c) is Bulamayan ve Meslegini Yapamayan Mihendisler Grubu

d) Mesleki Danismanlik Calisma Grubu
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e) Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Calisma Grubu

e.) IMOT (insaat MUhendisleri Odasi Ankara Subesi Tiyatro Toplulugu)

e.2) Meslektaslar Séyluyor (insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Turk Halk MUzigi Korosu)
e.3) Uyelerimizin talepleri dogrultusunda olusturulacak diger gruplar

2-Kent Sorunlari ve Politikalari Komisyonu

DUnden bugine israrla yUritilen politikalarin bir pargasi olan ve ihtiyag temelli bir yaklasim
yerine tiketimi 6nceleyerek kentleri yasanmaz hale getiren Ustyapl, ulastirma, altyap,
icme-kullanma suyu vb. gibi meslek alanimizi da dogrudan ilgilendiren konularda yapilan
vygulamalarda, halkin yasamini ve haklarini hige sayan yaklasimlari desifre etmek, meslek-
taslarnmizi ve toplumu da bu gibi konularda bilgilendirmek ve bilinglendirmek Cagdas insaat
MUhendisleri olarak éncelikli gérev ve hedefimizdir. Bu dogrultuda meslek alanimiz 6zelinde
kentimizi ilgilendiren konular takip edilerek hem kamuoyu hem de ilgili idareler nezdinde
yonlendirmeler ve uyarilar yapmak, kentsel donUsim alanlarinin kapsami, ulastirmada
sorun yasanan bolgeler igin tespitler ve ¢6zim 6nerileri sunmak, icme suyu yeterlilik durumu
ile altyapi ve Ustyapi yatirmlarinin takibini yapmak adina asagida belirtilen galisma gruplari
olusturulacaktir.

a) Kentsel D6nUsUm Galisma Grubu
b) Ulastirma Calisma Grubu

c) Bilirkisilik Galisma Grubu

d) Su Calisma Grubu

Yukarida zikredilen galisma gruplari tarafindan Uretilecek politikalar temel alinarak Subemizce
kentlerimizde yasam alanimizi daraltan vygulamalara iliskin bilimsel ve kamu yararini gézete-
cek bir tavir sergilenecek, bu amaca yoénelik forum/panel/sempozyumlar dizenlenecek,
yapilan ¢alismalarin karar vericilere ve halka etkin bir sekilde duyurulmasi amaglanacaktir.

3-MUhendis Haklari Komisyonu

26. Donemde kurulacak olan Mihendis Haklari Komisyonunun birincil hedefi, meslektaslarimi-
zin meslek hayatlarini ilgilendiren hukuki alanlarin tamaminda, is hukukundan kaynaklanan
hususlar basta olmak Uzere tUm haklarinin ve sorumluluklarinin bir araya getirildigi “MUhendis
Haklar Bildirgesi”ni olusturmaktir.

MUhendis Haklari Komisyonunun ¢alismalartiile diger Glkelerin hukuk sistemleriile uluslararasi
dizeyde insaat mUhendislerinin hak ve sorumluluklar karsilastirmali olarak incelenecek ve
elde edilecek ¢ikti dogrultusunda meslektaslarimiz lehine hukuki dizenlemelerin gergeklesti-
rilmesi amaciyla yasal ve érgutsel dneri ve girisimlerde bulunulacaktir.

Bununla birlikte Uyelerimizin calisma hayatlarinda yiz yize kaldigi sorunlara iliskin yukarida
zikredilen hukuk danismanhgl hizmeti MUhendis Haklari Komisyonu bUnyesinde devam
ettirilecek, sorunun ¢6zUmUu icin Uyelerimizin istegi dogrultusunda hukuki zeminde kurumsal
olarak rol alinacaktir.

4-Kadin insaat Mihendisleri Komisyonu

Kadin meslektaslarimizin ¢galisma ve toplumsal yasamda cinsiyetlerine bagl olarak karsilastik-
lari her tUrlG ayrimcilik ve siddetle micadele etmek adina yapilacak ¢alismalarin planlanmasi-
ni yapmaktadir. Kadin érgitloliginin ve dayanismanin giglendiriimesi icin kadin Uyelerin bir
arada oldugu etkinlik, atélye ¢alismalari, panel ve sdylesilerin planlamasi yapilacaktir. Kadin
meslektaslarimizin meslek yasamlarinin yani sira toplumsal yasamdaki yasal haklarinin da
takipgisi olmak, dayanisma pratikleri Uretmek, kadin emeginin her alanda gdrinur kilinmasini
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saglamak ve dayanismayr micadele ile blyUtmeyi hedeflemektedir
5-Yapi Denetim Calisma Grubu

Yapi Denetim Sisteminin kuruldugu ginden bugine binyesinde barindirdigl kronik sorunlar,
ilgili mevzuatta yapilan iyilestirmelere radmen asilamamaktadir. Yasanilan depremde 6nemi
bir kez daha ortaya ¢ikan yapi denetim sistemi halen géstermelik bir “denetim” yapmanin
Stesine gegememekte, yapi denetimi gdrevini yerine getirmeye ¢alisan meslektaslarimiz
ise fiziki mUdahalelere varan siddet eylemleri ile karsi karsiya kalabilmektedir. Yapr denetim
sistemi icerisinde ¢alisan santiye sefleri, denet¢i mUhendisler ve kontrol mUhendisleri disik
Ucretlerle galistinimaktadir. Ozellikle yeni mezun geng meslektaslarin “imzacilik” yapmaya
zorlandigl tim kamuoyu tarafindan bilinen bir gergek haline geldigi bir alan olan Yapi Denetim
Sistemi'nde 6nUmuizdeki ddnemde temel hedefimiz sistemin bilesenleri olan yapi denetim
sirketleri, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il MudUrlUkleri ve yapi denetim sistemi icerisinde
calisan mUhendislerle birlikte mevcut sorunlarin tespiti ile ¢6zUm &nerileri hakkinda ¢alisma-
lar yapmak, Odamizin bu konudaki birikimleriyle sistem igerisinde ¢alisan mihendislere
gerekli egitimleri saglamak, denetim yapan meslektaslarimizin gérevlerini saglikli bir sekilde
gerceklestirebilecegi uygun kosullarin yaratilmasi igin gereken diuzenlemelerin yapilmasina
iliskin girisimlerde bulunarak takipgisi olmaktir.

Bu ¢ergevede Odamiz tarafindan yapilan ¢alismalar temel alinarak;

. 3458 sayili MUhendislik ve Mimarlik Kanunu'nun Yetkin MUhendislik hususu dahil edilerek
degistiriimesi ve Meslek Odalarinin kendi meslektaslarini yetkinliklerine gore belgelendir-
me ve yetkilendirme hakki getirilmesi,

. Yapi Denetim Sisteminde proje denetimi ve uygulama denetiminin birbirinden ayrilmasi,
kamu binyesinde Ulke genelinde ihtiyag duyulan yer ve miktarda idari 6zerklige ve
glvenceye sahip “EtUt ve Proje Denetim Birimleri“nin olusturulmasi, olusturulan birimlerin
denetledikleri projelerin dlgek ve 6zelliklerine gére siniflandiriimasi ve yetkilendiriimesi,

. Yapi Denetim Kuruluslarinin dogrudan kamu tarafindan gérevlendirilmis birimler olarak
calismasi. Yapi Denetim Ucretleri dogrudan kamu tarafindan ddenerek Yapi Denetim
Kuruluslariile muteahhit ve/veya yapi sahibi arasinda herhangi bir mali ve idari baglant:
birakiimamasi,

. Yapi Denetim Kuruluslari ile Etit ve Proje Birimleri ve Yapi Denetim Kuruluslarinda gérev
yapan muhendis ve mimarlar igin kurumsal ve mesleki sorumluluk sigortasi zorunlulugu
getirilmesi,

. Hazir beton Ureticilerinin de sisteme entegre edilerek yUkUmlUlUkleri ve uygulanacak
yaptirimlarin tanimlanmasi ve takibinin yapiimasi,

. Yapi Denetim Kuruluslarinin ortaklarinin igerisinde Meslek Odasi tarafindan belgelendiril-
mis en az bir Yetkin Insaat Mhendisi bulunmasi ve diger denetgi ve kontrol elemanlarinin
yetkili Insaat MUhendisinin sorumlulugunda ¢alismasi,

. Yapi Denetim Kurulusunda gérev yapacak mihendis ve mimarlarin sorumluluklarina gére
meslek kuruluslarinca belgelendirilmesi ve takip edilmesi,

. Yapi Denetim Kuruluslarinda ¢alisan tUm gorevlilerin kamu gérevlisi statisinde olmasi;
Ucretlerinin, is givencelerinin ve 6zIUk haklarinin teminat altina alinmasi; Ucretlerin
TMMOB tarafindan belirlenen asgari Ucretin altinda olmamak kaydiyla gorev, yetki ve
sorumluluklarina gére kademeli olarak belirlenmesi,

. Yapi Denetim Kuruluslarinin olusmasindan, gérevlendiriimesinden ve takibinden sorumlu
olan tUm kurullarda Tuork MUhendis ve Mimar Odalar Birligine bagl ilgili Odalarin temsilci-
lerinin yer almasi,
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. Nitelikli proje hizmetlerinin verilebilmesi igin Meslek Odalarinin 6nindeki engellerin
kaldiriimasi, proje hizmeti veren MUhendis ve Mimarlar igin Odalara yetkilendirme ve
denetleme gorev ve yetkisinin verilmesi, proje hizmet kosullari ve Ucretlerinin Odalar
tarafindan belirlenmesi,

. Muteahhitlik is, isleyis ve iliskilerini belirleyen 6zel bir kanun gikarilmasi ve sorumlulukla-
rinin belirlenmelisi ve tim taahhit islerinde, kamu ihalelerinde oldugu gibi yeterlilik
kriterleri uygulanmasi, Yapi alani 1500 m?yi gegen her yapim isinde tam zamanli olarak
bir Santiye Sefi bulundurulmasinin zorunlu hale getiriimesi,

. Santiye Seflerinin isveren (miteahhit) ile yapacagi hizmet sézlesmelerinin ilgili Meslek
Odasi tarafindan belirlenen tip sézlesmeler gergevesinde olmasi, Santiye Seflerinin
alacaklari Gcretlerin TMMOB'nin belirlemis oldugu Ucretlerin altinda olmamasi,

. Santiye Seflerinin belgelendiriimesi ve bu belgelendirmeye esas egitimlerin ilgili Meslek
Odasi tarafindan yapilmasi,

. Sistemde gérev alan tim muUhendis ve mimarlarin sicillerinin kayith olduklari Meslek
Odalari tarafindan tutulmasi,

. TUm yaplilarin, yapim ve kullanim 6zelliklerini koruyup korumadiginin tespiti amaciyla
ve ilgili kamu kurumlarinin sorumlulugu altinda, imara aykirilik, yapisal elemanlardaki
degisiklik ve hasar-deformasyon olusup olusmadigl bakimindan periyodik olarak
denetlenmesi,

Hedeflerine ulasmak amaciyla yasal ve 6rgUtsel alanda yapilacak tUm galismalar, Yapi
Denetim Komisyonunun 6nculiginde gergeklestirilecektir.

6-Kamuda Galisan insaat Mihendisleri Galisma Grubu

Kamu hizmetlerinin Uretilmesi, planlanmasi ve denetlenmesinde kritik roller Ustlenen
meslektaslarimiz; aldiklari egitim, Ustlendikleri agir yasal/teknik sorumluluklar ve yUruttukleri
projelerin ekonomik bUyUklUkleri ile kiyaslandiginda, bu sorumluluklara tekabtl etmeyen bir
Ucret politikasi ile karsi karsiyadir.

Yakin ge¢gmiste, kamuda gérev yapan benzeri meslek gruplarina yonelik yapilan maas ve
6zIUk hakki iyilestirmeleri, ne yazik ki teknik hizmetler sinifini kapsamamistir. Bu durum,
kamudaki Ucret hiyerarsisini bozmus; benzer sorumluluklar tasiyan meslek gruplari ile
muUhendisler arasindaki ekonomik makasin aleyhimize agilmasina neden olmustur. Bu Geret
adaletsizligi, calisma barisini zedelemekte ve kamuda nitelikli teknik personelin tutulmasini
zorlastirmaktadir.

Ulkemizin sanayilesmesi, kalkinma hamlelerinin strdurilmesi, afetlere karsi direncli kentlerin
insasi ve teknik altyapinin gelistiriimesi, biz mUhendislerin emegi ve bilgisi ile mimkundur.
Boylesine hayati ©neme sahip bir meslegin mensuplarinin ekonomik kaygilar altinda ezilmesi,
dolayli olarak kamu yararini da tehdit etmektedir.

Yillardir sUren 6zellestirme politikalarinin sonucunda mUhendislik hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak sunulmasi géz ardi edilmis ve yillar icinde kamuda ¢alisan mUhendis sayisi
azalmistir.

1. Kamuda ¢alisan mUhendislerin zaman iginde asinan Ucret ve 6zIUk haklarina yénelik
iyilestirmeler yapilmali, kamu ¢alisani mdhendislerin ¢alisma dénemlerinde Ucretlerini
olusturan kalemlerden biri olan ek 8deme oranlari yUkseltilmeli ve emeklilie yansitima-
hdir.

2. Ucretlerde meydana gelen gelir vergisi dilimine bagl magduriyetleri giderilmeli, meslek-
taslarimizin ek gésterge oranlari yeniden dizenlenmeli, garpan grubu degisen diger
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meslek gruplari gibi meslektaslarimizin da emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri icin
garpan grubunu bir Uste gikaracak yeni ek gosterge rakamlari belirlenmeli emeklilige
yansitiimali,

3. Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda Ozel Hizmet Tazminatlari belirlenen tavan orani
yUkseltilmeli ve bu oran emekli ayliklarina yansitiimalidir.

4.  Kamu ¢alisani mUhendislere sorumluluklarinin karsiligi olan teknik risk ve sorumluluk
6demesi yapilmalidir.

5.  Kamuda taseronlasmaya derhal son verilmeli; kamu kurum ve kuruluslari, ihtiyag
duyduklart mUhendislik hizmetlerini adil ve seffaf atamalar ile olusturacaklari kendi
kadrolarindan ve liyakatine gére temin etmelidir.

7-Afet Hazirlik, MUdahale ve Tespit Kurulu

Dogal afetlere her an hazirlikl olunabilmesi igin hem IMO hem TMMOB binyesinde galismalar
yapilarak, olasi bir afet aninda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde midahale yollarinin
gelistirilmesi saglanacaktir. Olasi afetlerde zarar gérebilecek yapilarin ve gerekli calismalarin
afet 6ncesi gergeklestiriimesiigin ilgili idarelerle is birligi ve protokol yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir. Kentimizde yer alan afet toplanma alanlarinin yeterlilikleri ve
eksiklikleri tespit edilerek iyilestiriimesi yéninde uyarilar yapilacaktir.

25. Dénem igerisinde yasanan 6 Subat Depremleri sonrasinda gergeklestirilen Hasar Tespit
Calismalari’'ndan kazanilan deneyimler dogrultusunda olasi afetler sonrasi sireglere iliskin
sistematik bir program olusturulacak, meslektaslarimizin bilgi ve tecribesinden talepleri
dogrultusunda hizli ve etkin sekilde yararlanabilmek adina gerekli altyapi olusturulacaktir.

8-Meslek ici Egitim Kurulu

Yukarida deginilen meslek-igi egitim faaliyetleri, kurulacak olan;
a) Meslek ici Egitim Kurulu

b) Meslek igi Egitim Danisma Kurulu

tarafindan yUrutUlecektir. Sayilan kurullarin ¢alismalar ve kurula iletilen Uye talepleri dogrultu-
sunda egitim faaliyetleri ile platformlari gesitlendirilecek, IMO-SEM platformu ile koordinasyon
saglanacak ve Uyelerimizin egitimlere ulasmadaki zaman-mekan kisitlamalari giderilecektir.

8-iletisim ve Yayin Kurulu

Sube faaliyetlerinin duyurulmasi ve Uyeyle iletisimin artirimasi amaciyla sosyal medyanin
etkin kullanimi saglanarak Subemizin kamuoyundaki gérinirligu guclendirilecektir. Meslek-
taslarimizin ¢alisma ve yasam alanlarinda karsilastigl sorunlar Uzerine yapilan kampanyala-
rin duyurulmasi i¢in sosyal medya Uzerine calismalar yapacaktir. Meslektaslarimizin Sube
faaliyetleri ve planlamalariyla ilgili merak edilen sorularina Odamizin tUm iletisim kanallarini
kullanarak hizlica cevap verir. Odamiz yayinciligi ilkeleri gergcevesinde sureli ve sUresiz yayin-
larin gesitliligi artirnlarak mesleki, sanatsal ve kiltUrel eserler Uyelerle bulusturulacaktir.

i) MUHENDISLIK ALANINDA ULUSAL DUZENLEMELER

Ulkemizde mUhendislik hizmetlerinin uygulanmasinda yasal dizenlemeler belirleyici olmakta-
dir. Bu dizenlemelerde meslek kurulusu olarak insaat MUhendisleri Odasi'na meslektas ve
toplum yarari agisindan énemli sorumluluklar dismektedir. Yasal dUzenlemeler éncesinde
muUdahil olmak icin gerekli ¢alismalari yapmaya ve sonrasinda uygulanmasinin izlenerek
meslektaslarimizin bilgilendirilmesine ve haklarinin gézetilmesine ydnelik Oda olarak mudahil
olunmasi dogrultusunda tUm calismalar yapilacaktir.
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J) ARSIV DOKUMANTASYON CALISMALARI

Meslek kuruluslarinin kendi alanlarindaki bilgiye en kisa ve kolay yoldan ulasilabilecek kurumlar
olmasi gerektigi disUncesiyle dnceki ddnemde yUrUtilen arsiv ve dokUmantasyon ¢calismalarina
26. dénemde de devam edilecek ve bu amagla 22. dénemde kurulan IMO Ankara Kent Kitupha-
nesi daha da gelistirilerek hem mesleki hem de kent tarihi arsivleri tUm Uyelerimiz tarafindan
daha aktif kullaniimasi saglanacaktir. Subemiz binyesinde ge¢mis yillarda Uretilen her torld
basil yayinin, dijital ortama gegirilmesiigin yOrittlen calismalara devam edilecek, bu ¢alismalar
ile IMO-SEM platformu Uzerinden erisilebilir dokiman sayisi arttirilacaktir.

K) YAYIN VE iLETiSiM GALISMALARI
1. Sosyal Medya

Subemizin ve Uyelerimizin érgUtsel bUtinligunun saglanmasi, yapilan ve yapilacak ¢alismalar ile
ve gincel gelismelere dair sube gbérisunin Uyelere bildirilebilmesi icin en elverisli ve etkili iletisim
kanali sosyal medya mecralaridir. Topluma acik yapisiyla sosyal medya ayni zamanda Subemiz
Uyelerinin mesleki, ekonomik ve demokratik haklarinin korunmasi, gelistiriimesi ydnundeki calisma-
larin kamuoyuna yansitiimasi icin etken bir arag olarak kullaniimaya devam edilecektir. Subemize
ait sosyal medya hesaplarina iliskin beklentiler ve éneriler dogrultusunda yenilikler yeni dénemde
de gercgeklestiriimeye devam edilerek Subemizin gérinUrligUnin arttirlmasi ve Uye ile iletisimin
giclendirilmesi hedeflenecektir.

2. Suresiz Yayinlar

Meslek alanimiz ile ilgili konularda Uyelerimizin faydalanabilecegi teknik makale, rapor, brosur,
kitap vb. eserlerin bilim insanlarinca ve/veya sektérden uzmanlarca hazirlanmasi 6zendirilecek ve
bu dogrultuda hazirlanan eserlerin yayin olarak degerlendiriimesine ydnelik galismalara Subemiz
nezdinde devam edilecektir.

3. internet Yayinlari

Yayin faaliyetlerimiz Uye ile kurulan iliskinin en dnemli araglarindan biri olmakla birlikte, diger yayin
calismalarinin yani sira bilisim teknolojisi de etkin bir sekilde kullanilacaktir.
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